JOB-LINK

Firmapraesentation

Job-Link hjeelper virksomheder med at finde kvalificerede medarbejdere og konsulenter til faste stillinger,
lzengerevarende kontraktanseettelser og specialiserede projekter.

Vi har saerlig erfaring med rekruttering og konsulentbemanding inden for tekniske og andre specialiserede
fagomrader — fra rutine- og specialistfunktioner til projekt- og ledelsesopgaver.

Vores tilgang er personlig, grundig og fleksibel. Vi lzegger vaegt pa at forsta bade virksomheden, opgaven
og de kompetencer, der er nadvendige for at skabe det rette match.

Konsulentbemanding

Job-Link tilbyder konsulentbemanding til virksomheder, der har behov for kvalificerede medarbejdere og
specialister til llengerevarende projekter og opgaver.

Konsulenterne tilknyttes Job-Link og arbejder hos den pageeldende virksomhed i den aftalte
kontraktperiode. Her indgar de i virksomhedens daglige organisation og bidrager med deres faglige
erfaring og specialkompetencer.

Konsulentbemanding kan blandt andet veere relevant ved:

e Laengerevarende projekter

e Behov for specialiserede kompetencer

e Udvidelse af projekt- eller specialistteams

e Tidsbegreensede stillinger og funktioner

e Behov for ekstra kapacitet over en laengere periode
o nske om fleksibilitet i virksomhedens bemanding

Job-Link varetager processen fra afdeekning af virksomhedens behov og kandidatsagning til praesentation
og opstart.

Udvaelgelse af konsulenter

Job-Link rader over en stor og lgbende opdateret emnebank med kvalificerede kandidater inden for
tekniske og andre specialiserede fagomrader.

Emnebanken indeholder relevante oplysninger om blandt andet kandidaternes:
e Uddannelse
e Erhvervserfaring
o Faglige og personlige kompetencer
e IT- og sprogkundskaber
e Specialviden og gvrige kvalifikationer
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Inden en kandidat preesenteres for virksomheden, foretager Job-Link en grundig vurdering af kandidatens
faglige kvalifikationer, erfaring, motivation og personlige egnethed til den konkrete opgave.

Udveelgelsen omfatter blandt andet interviews, indhentning af referencer, relevante tests samt kontrol af
eksamensbeviser og anden dokumentation.

Vi laegger veegt pa bade det faglige og personlige match, sa konsulenten kan indga naturligt i
virksomheden og bidrage gennem hele opgaveperioden.Prisniveau

Timeprisen for en konsulent vil typisk ligge mellem 500,00 og 1.600,00 kr. ekskl. moms, afhaengigt af
konsulentens uddannelse, erfaring og kvalifikationer samt opgavens karakter.

Timeprisen omfatter alle relevante lgn- og ansaettelsesomkostninger, herunder blandt andet ATP,
sygedagpenge, sa@gne- og helligdagsbetaling, G-dage og feriepenge.

Den konkrete timepris og kontraktperiode aftales altid med virksomheden inden opstart.

Konsulenter

Job-Link har opbygget et steerkt netveerk af erfarne konsulenter, der Igser opgaver for forskellige
virksomheder i kortere eller lzengere perioder.

En konsulent kan veere den rette lgsning, nar virksomheden har behov for specialiserede kompetencer
eller ekstra kapacitet til et konkret projekt eller en afgraenset opgave.

Konsulenten kan arbejde selvstaendigt eller indgéd som en del af virksomhedens projektorganisation eller
team, afheengigt af opgavens karakter og virksomhedens behov.

Konsulentbemanding kan blandt andet veere relevant, nar virksomheden:
o Har behov for specialiserede kompetencer til et konkret projekt
e Har brug for ekstra kapacitet i en afgreenset periode

o nsker en fleksibel ressource uden at foretage en fastansaettelse
e Har brug for en erfaren konsulent, der hurtigt kan indga i organisationen

Job-Link hjeelper med at identificere den rette konsulent og sikrer en struktureret proces fra den farste
dialog til opstart.

Mange virksomheder veelger at benytte den samme konsulent til flere opgaver. Det giver mulighed for at
viderefgre allerede opbygget viden og erfaring til nye projekter.

Job-Link formidler kontakten mellem virksomheder og konsulenter gennem en struktureret og systematisk
proces med fokus pa at skabe det rette faglige og personlige match.
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Rekruttering

Job-Link hjeelper virksomheder med at finde den bedst egnede kandidat til en konkret stilling.

Rekrutteringen tager udgangspunkt i virksomhedens behov, kultur og organisation samt de faglige og
personlige krav til kandidaten. Formalet er at skabe et solidt match, der fungerer bade fagligt og
menneskeligt.

Vi finder kandidater gennem vores omfattende emnebank, vores faglige netvaerk og en malrettet
markedssggning.

Emnebanken anvendes som supplement til den aktive sggning og indeholder kandidater med forskellige
uddannelser, erfaringer og specialkompetencer.

Derudover afsgger Job-Link systematisk markedet og identificerer relevante kandidater, herunder profiler,
som ikke ngdvendigvis selv er aktivt jobsggende. Kontakten til kandidaterne kan ske fortroligt og diskret.

Denne tilgang giver virksomheden adgang til et bredere kandidatfelt end ved traditionel annoncering og
@ger muligheden for at finde kvalificerede profiler, som ellers ikke ville have set eller reageret pa en
stillingsannonce.

Rekrutteringsforlgbet gennemfgres i teet samarbejde med virksomheden. Job-Link varetager det
tidskreevende arbejde med blandt andet s@gning, screening, interviews, referencer og koordinering, sa
virksomheden alene skal bruge tid pa de bedst kvalificerede kandidater.

Virksomheden praesenteres kun for de kandidater, som vi vurderer bedst matcher den aftalte profil.

Rekrutteringsprocessen

Et typisk rekrutteringsforlab bestéar af fglgende trin:

Afdaekning af stillingen, kandidatprofilen og virksomhedens behov
Udarbejdelse af en malrettet sggestrategi

Kandidatsggning via emnebank, netvaerk og markedssggning
Screening og vurdering af potentielle kandidater

Udveelgelse og interviews af relevante kandidater

Indhentning af referencer og kontrol af relevant dokumentation
Analyse og vurdering af finalekandidater

Praesentation af de bedst egnede kandidater

Koordinering af interviews hos virksomheden

10 Opfelgning og afslag til gvrige kandidater

Rekrutteringsprocessen tilpasses altid den enkelte virksomhed og den konkrete stilling.
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Pris og betalingsvilkar

Honoraret for en rekrutteringsopgave fastsaettes efter opgavens karakter og aftales med virksomheden
inden opstart.

Ved opstart af opgaven faktureres en tredjedel af det samlede honorar som opstartsgebyr.
Det resterende belgb faktureres, nar der er indgaet anseettelsesaftale med den valgte kandidat.

Eventuelle szerlige vilkar aftales med virksomheden inden opstart.

Garanti

Hvis ansaettelsesforholdet opharer inden for de farste tre maneder, og arsagen kan henfgres til det
gennemfarte rekrutteringsarbejde, gennemfgrer Job-Link én ny rekruttering uden yderligere honorar.

De naermere betingelser for garantien fremgar af den konkrete aftale.

Fordele ved at benytte Job-Link til rekruttering

e Virksomheden sparer tid og interne ressourcer

¢ Kun relevante og kvalificerede kandidater praesenteres

o Kandidaterne sikres et fortroligt og professionelt rekrutteringsforlgb

¢ Rekrutteringen kan gennemfgres anonymt og fortroligt

¢ Kandidaterne vurderes bade fagligt og personligt

o Processen tilpasses virksomheden og den konkrete stilling

o Der skabes et bredere kandidatfelt end ved traditionel annoncering

¢ Virksomheden far adgang til Job-Links emnebank og faglige netvaerk
e Job-Link foretager en malrettet sagning efter relevante kandidater

e Virksomheden far en fast kontaktperson gennem hele processen

e Job-Link bidrager med markedskendskab og rekrutteringsfaglig sparring
¢ Rekrutteringen er omfattet af tre maneders garanti
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